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El aflo 2023 continud bajo un entorno econémi-
camente complejo para el pais, con gran incerti-
dumbre econdmica ante el ejercicio de un nuevo
gobierno que quiere introducir reformas socia-
les y econdmicas estructurales, como la de la
salud, laboral y pensional, que no consigue
mayorias en el congreso, ademas de dificultades
en la conformacion de equipos de gobierno y
poca ejecucidon presupuestal, lo que ha traido
deterioro en varios de los indicadores econdmi-
cos y altas tasas de interés. Bajo este escenario
FEDIAN logro resultados extraordinarios, gracias
a las acciones proactivas de la administraciéon
que desde el afio 2022 introdujo medidas de
ajuste de tasas tanto de colocacidn como de
captaciéon con el propédsito de defender el
margen y la liquidez, objetivos que se consiguie-
ron. En razon a lo anterior, se obtuvieron los
excedentes mas altos historicamente registra-
dos con $813 millones de pesos, lo cual se
soportd ademas en una campafia de expansion
y crecimiento de la base social incursionando
con visitas y presencialidad en nuevas secciona-
les como Leticia, Manizales, Barranquilla, Carta-
gena y aumentando la base social en ciudades
con potencial como Cucuta y Medellin, adicional
a la oportunidad por el incremento de la base
social de planta por los concursos, lo que permi-
tié un crecimiento de la base social del 12.1%
llegando a los 1.718 asociados, ubicados de la
siguiente manera:

1. Editorial
2. Principales cifras afio 2023
3. Resumen Inversion social
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Se destacan ademas los crecimientos de cartera
con un 18% y de depdsitos con un 13%, lo que
demuestra que FEDIAN se consolida como una
de las mejores opciones de crédito y captacio-
nes, manejando diferencias sustanciales en
tasas a favor de la base social.

Agradecemos a toda la base social por su apoyo
y respaldo, los cuales fueron fundamentales
para los resultados obtenidos y les invitamos a
continuar siendo voceros y promotores de los
servicios y beneficios que ofrece FEDIAN.

Eduardo Alfonso Echeverry M.
Gerente

PBX 602 489 8931
() 310247 6521
secretaria@fediancali.com

4, Eleccion Nueva Junta Directiva 2022-2024

5. Fedian entre los 40 fondos mas grandes
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El pasado 2 de marzo se llevé a cabo la
XXXIX Asamblea Ordinaria de Delegados,
con la participacion, por lo cual a continua-
cion se presentan las principales cifras (gra-
ficos archivo cifras impresor) activos, carte-
ra, depdsitos, excedentes

FEDIAN continda con su proceso de creci-
miento y desarrollo con una tasa de creci-
miento anual promedio dentro de los
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900‘028 813.876
L
(g
] 574.269
[ OO i
ﬂwm
L) 382.930 354,505
lﬂﬂ‘ago 296.373
iag‘;ﬂo
0
2019 2020 2021 2022 2023
Intereses de Cartera
N
0 ‘ 3.820.149
!
.\“ .
o 2.870.305

;A“‘
e 2.294.095 2.572.739
%" 2.103.512

2019 2020 2021 2022 2023

Principales cifras Ano) 2023

ultimos 5 anos del 15.2%, soportado en
gran parte en el objetivo estratégico de
incremento de la base social.

Evolucion Asociados
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Invita a todos tus companeros a
Asociarse a Fedian y gana $50.000
por cada refererido efectivo

Ademas acumulas oportunidades para participar
en 2 sorteos semestrales de $300.000
por cada refererido efectivo
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Resumen Inversion) Social

La diferencia del fondo con las entidades ban-
carias es que los resultados y excedentes
obtenidos son reinvertidos en la misma base
social, es decir gran parte de los intereses que
se pagan por los créditos se devuelven via

beneficios, es asi como en el ano 2023 se
retornaron beneficios por valor de $673.5
millones de pesos con un incremento del
26.9% con respecto al afo 2022, como se
ilustra en el siguiente cuadro:

Inversion Social 2023 2022 Variacion
Fondo Solidaridad $99.410 S 96.668 102,8%
Fondo Educacion S 34.832 $14.108 246,9%
Fondo Incapacidad $ 55.695 $39.222 142,0%
Cultura y Recreacion $ 147.019 S 94.685 155,3%
Beneficios Asociados $336.613 S 286.253 117,6%
TOTALES $ 673.569 $530.937 126,9%

Auxilios) Otorgados /Ano) 2023,

Se continud con la politica de ayuda y apoyo
socioecondmico a la poblacién mas vulnera-
ble o afectada por temas de salud principal-
mente, es por esta razén que a través del
Fondo de Solidaridad y con el apoyo del
Comité de Solidaridad se aprobaron diferen-

tes auxilios que ayudaron para sobre llevar
los impactos econdmicos de estos eventos.
Como resultado de lo anterior la inversion del
fondo de solidaridad fue de $99.4 millones
de pesos, destacandose los auxilios de enfer-
medad.

Resumen /Auxilios de) Solidaridad

Variacion

Tipo Auxilio

AUXILIO COVID-19

CALAMIDAD - CATASTROFE NATURAL
COMPLEMENTO DE SALUD - ENFERMEDAD

DEFUNCION
GASTOS NOTARIALES
LENTES

NACIMIENTO
OFRENDAS FUNEBRES
CONVENIO PASADIAS

GRAN TOTAL

ANO 2023 ANO 2022
VALOR CANT. VALOR CANT.
3.450.000 23
2.436.000 2 3.000.000 2
41.427.998 62 28.148.236 49
16.820.000 29 26.771.315 54
6.880.000 12 8.000.000 16
26.912.261 196 23.617.251 174
2.760.000 16 1.950.000 13
2.174.000 13 1.604.000 15
127.065 3
99.410.259 330 96.667.867 349

$
-3.450.000
-564.000
13.279.762
-9.951.315
-1.120.000
3.295.010
810.000
570.000
-127.065

2.742.392

%

-100,0%
-18,8%
47,2%
-37,2%
-14,0%
14,0%
41,5%
35,5%

2,8%
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Se llevd a cabo la eleccion de la Junta Directiva periodo 2024-2026, donde se destaca la
importante participacion de asociados, pues se conté con 14 candidatos para un total de 8

[Eleccion) /Nueva Junta) Directiva
224 = 2026

cargos, quedando conformada de la siguiente manera:

00O NGO UV A~ WNPR

Junta)Directiva) Periodo) 2024)=2026)

Nombre Zona Electoral
' Guerrero Coral Johana Patricia Dian Ipiales

Millan Varela Rodrigo Dian Cali Impuestos
Cobo Hernandez Edelmira Pensionado Cali
Acosta Herrera Luz Marina Pensionado Popaydn
Cuadrado Camacho Néstor Julidn Dian Bogota D.C.
Cerquera Cifuentes Claudia Patricia Dian Armenia
Bernal Corrales Lorena Dian Buenaventura
Garcia Montafio Carlos Arturo Dian Tulua

ESTADO

Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Suplente 1
Suplente 2
Suplente 3

Dar clic en el siguiente link para ver
el video Informe de Gestion 2023

https://youtu.be/EYbd28zuQmoO
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Fedian sigue consolidandose entre
los fondos mas grandes del pais,
puesto 40 por nivel de depositos,

| e - -
onoo pe| . /0 que demuestra confianza plena
EMPLEADOS -
DE LA DIAN +  POr parte de su base social!
I. . ” : I Vigilada
Supersolrdana

dencia de la E

Este reconocimiento se consigue gracias al esfuerzo
y dedicacion de la Junta directiva, la gerencia y los
empleados del fondo



